
г. Калининград, Калининградская область
11 февраля 2020 г.

Составление бюджета проекта.
Понятие приемлемых расходов в Программе.



Форма заявки на получение гранта

Доступна для скачивания на официальном сайте Программы http://eni-cbc.eu/lr/en.

http://eni-cbc.eu/lr/ru/konkurs-proektnych-predlozenii/forma-zajavki-na-polutchenie-granta/276


Общие расходы / бюджет

1. Human resources

РБ 1 Расходы на персонал

2. Travel and accommodation

РБ 2 Расходы на  проезд и проживание

3. Supplies, external services and other costs  

РБ 3 Поставки, услуги сторонних организаций и прочие расходы

4. Works and long-term investments 

РБ 4 Работы и долгосрочные инвестиции

5. Preparation costs

5.1. Travel and subsistence costs***

РБ 5 Расходы на подготовку

7. Indirect administrative costs (not more than 7% of BH1)

РБ 7 Непрямые административные расходы

Прямые 

расходы



Часть II Бюджет проекта

9.1. Подробный Бюджет 
Проекта

9.2. Обоснование 
Расходов

9.3. Запланированное 
Распределение по 
Бенефициарам и 

Категориям Расходов

9.4. Источники 
Финансирования

9.5. Запланированные 
Расходы Вне Территории 

Программы



Выберите 
соответствующего 
бенефициара из 

выпадающего списка

Выберите или внесите 
подходящую единицу 

измерения

Формулы уже введены
=ROUNDDOWN(D19*E19;2)

Часть II Бюджет проекта
9.1. Подробный Бюджет Проекта

Округление сумм до 
двух знаков после 

запятой





Example



Example



Предоставьте чёткое 
обоснование 

запланированных 
мероприятий, 

предоставьте разбивку 
затрат и расчёт

Выберите 
соответствующего 
бенефициара из 

выпадающего списка

Часть II Бюджет проекта
9.2. «Обоснование Расходов»



9.3. Запланированное Распределение по Бенефициарам и 
Категориям Расходов

Выберите соответствующий 
для каждого бенефициара 

регион: core / adjoining

Удалите 
столбцы 
(для не 

участвующих 
бенефициаров)



Example



Удалите лишние 
строки (для не 
участвующих 

бенефициаров)

9.4. Источники 
финансирования



Example



➢Обоснована необходимость
мероприятий за пределы
территории Программы;

➢Включены в заявку и
утверждены в бюджете.

9.5. Запланированные Расходы Вне Территории 
Программы



Понятие приемлемых расходов в Программе



Общие принципы приемлемости расходов (4.1.)

1) понесены и оплачены за время проекта;
2) указаны в бюджете;
3) регистрируются в бухгалтерском учёте;
4) соответствуют правилам законодательства;
5) подтверждены финансовыми документами;
6) приобретены по правилам закупок.



Все расходы должны быть понесены и оплачены за время 
проекта (I)

✓ за исключением:

i. Расходов на подготовку итогового отчёта (аудит): они
могут быть оплачены в течение 2 месяцев после даты
завершения проекта.

ii. Расходов на подготовку заявки – с 14 января 2020 года по
31 марта 2020 года.



Все расходы должны быть понесены и оплачены в течение 
периода реализации проекта (II) 

Отчётный 
период

max 15 
календарных дней 
после окончания 

периода до 
предоставления 
отчёта аудитору.



Все расходы должны быть понесены и оплачены в течение 
периода реализации проекта (III)

Аванс:
до 1/3 
суммы 

контракта

✓ Выплачена 1/3 -
подтверждение поставки.

✓ Менее 1/3 - подтверждение 
поставки не требуется.

✓ Более 1/3 - разница отражена 
в отчёте.



Заключение договоров 

Договоры с поставщиками/ подрядчиками
можно заключать до начала реализации
проекта, если соблюдены правила закупок.



Приложение I «Подробные правила приемлемости расходов»

Это Приложение содержит подробную информацию о требованиях в 
отношении приемлемости расходов в рамках каждого Раздела Бюджета, 

указанного в разделе 4.2. Руководства.



Неприемлемые расходы (4.3.)

➢ Покрытие убытков или выплат по обязательствам (в т.ч. штрафные
санкции);

➢ Уже профинансированные мероприятия;

➢ Покупка земельных участков/ зданий;

➢ Потери, связанные с конвертацией валют;

➢ Пошлины, налоги и сборы, включая НДС*;

➢ Ссуды третьим лицам;

➢ Неденежные вклады (contribution in kind), определяемые как любое
безвозмездное предоставление нефинансовых ресурсов третьим
лицом;

➢ Амортизационные расходы;

➢ Субподрядные договоры с сотрудниками организаций- бенефициаров.



Раздел Бюджета 1 «Расходы на персонал»

Расходы на персонал проекта; суммы рассчитаны для каждого 
сотрудника отдельно.

Должны соответствовать расходам, которые обычно
несёт организация-бенефициар.

Заработная плата включает в себя все налоговые 
обязательства = брутто.

Подтверждены таймшитами.

Приемлемые 
расходы



4 способа расчёта заработной платы

# 1 

✓Существующая 
должность,;

✓полный рабочий 
день/ полная 
занятость;

✓100 % / полная 
ставка.

# 2

✓Часть рабочего 
времени 
сотрудника 
выделяется для 
работы над 
проектом;

✓фиксированный 
процент;

✓50 %, 25 % и т. д.

# 3

✓Часть рабочего 
времени 
сотрудника 
выделяется для 
работы над 
проектом;

✓гибкий график 
работы 
(количество 
часов);

✓400 часов, 800
часов, и т. д.

# 4

✓Новая 
должность для 
работы над 
проектом;

✓полная или 
частичная 
занятость;

✓10 %, 50 %, 25 % 
и т. д.

4 метода расчета 



Неприемлемые расходы:
➢Премии (за исключением случаев, когда премия -

это регулярная часть заработной платы);
➢Компенсация при увольнении;
➢Оплата за сверхурочную работу;
➢Оплата за работу в праздничные / выходные дни.

Раздел Бюджета 1 «Расходы на персонал»



Раздел Бюджета 2 «Расходы на 
проезд и проживание»

Расходы для сотрудников и участников мероприятий.

Для сотрудников: визы, страхование, местный транспорт, 
проживание и суточные.

Для участников: включая визы, страхование и расходы на 
проживание.

Фактически понесённые затраты.

Не превышают ставок суточных ЕК.

Приемлемые 
расходы



Неприемлемые расходы:

➢ Расходы на поездки и проживание для сторонних
экспертов.

➢ Поездки сотрудников из дома в офис.

Раздел Бюджета 2 «Расходы на проезд и проживание»



Расчёт командировочных расходов

Проживание 

+
Местный транспорт в пункте 

назначения

+
Прочие командировочные 

расходы (суточные)

Количество ночёвок

X
Ставка ЕК (per diems)

≤

Пример:
Расходы на проживание: 2 ночи x 50,00 евро = 100,00 евро
Суточные: 3 дня: 36,00 евро x 3 = 108,00 евро
Местный транспорт: 15,00 евро
Итого: 223,00 евро

Расходы во время 
командировок (per diems) в 

Литву – 183,00 евро

2 ночёвки x 183,00 евро = 
366,00 евро

223,00 евро ≤ 366,00 евро



Раздел Бюджета 3 «Поставки, услуги сторонних организаций 
и прочие расходы»

Расходы на сторонних экспертов (субподрядные договоры) + все
затраты на поездки, питание, проживание и т.д.

Расходы, связанные с поставками (краткосрочные активы).

Все внешние услуги: обслуживание счетов, аудит, организация
питания во время мероприятий, статьи в прессе, технический
надзор и т.д.

Приемлемые 
расходы



Неприемлемые расходы:

➢ Бенефициар не может заключить договор
субподряда с сотрудниками своей организации,
сотрудниками организации другого бенефициара
или с другим бенефициаром (юридическим
лицом) в качестве поставщика услуг.

Раздел Бюджета 3 «Поставки, услуги сторонних 
организаций и прочие расходы»



Раздел Бюджета 4 «Работы и долгосрочные инвестиции»

Объекты инфраструктуры, строительные работы и ремонтные работы.

Оборудование и прочие объекты долгосрочных инвестиций, включая
ИТ- продукты. 

Затраты на гарантийное/ послепродажное обслуживание должны быть
включены в стоимость оборудования/ работ.

Объект должен быть завершён за время проекта, а также введён в
эксплуатацию в соответствии с национальным законодательством.

Приемлемые 
расходы



Неприемлемые расходы:
➢ Стоимость оборудования, приобретённого у другого бенефициара

проекта, сотрудника организации бенефициара или у компании,
которой руководит сотрудник организации бенефициара;

➢ Дополнительное, платное гарантийное обслуживание или
послепродажное обслуживание не поддерживаются в рамках
Программы.

Раздел Бюджета 4 «Работы и долгосрочные инвестиции»



Раздел Бюджета 5 «Расходы на подготовку»

Общие положения:
➢ Расходы понесены и оплачены после 14 января 2020 года;
➢ Транспортные + командировочные расходы для сотрудников;
➢ Максимальная сумма - 2 000,00 евро на партнёрство.



Раздел Бюджета 7 «Непрямые административные расходы»

Расходы по 
администрированию проекта:
➢Аренда офиса
➢Коммунальные услуги
➢Расходные материалы
➢Коммуникация (телефон, 

интернет)
➢Уборка офиса
➢Почтовые услуги и т.д.

✓ Не более 7% от РБ1 (BH1 Human 
Resources) для всего партнерства.

✓ Подтверждены методологией
расчёта (Таблица 9.2. или отдельный 
документ).



Итоговая проверка!

➢ Расходы запланированы в 9.1.
➢ Все расходы обоснованы в 9.2.
➢ Таблицы 9.3., 9.4., 9.5..;  пункт 1.8.  Части I  Описание 

проекта заполнены
➢ Расходы соответствуют друг другу (например, в Описании 

проекта, таблицах бюджета, Заявлениях о Партнёрстве)
➢ Все таблицы распечатаны,   подписаны, суммы идентичны 

электронной версии
➢ Включены только приемлемые расходы





Спасибо!


